Regulamin wynagradzania i premiowania Prezesa i Zastepcy Prezesa
Spoldzielni Mieszkaniowej ,, Szansa” w Swidnicy.

§1

Zasady wynagradzania i premiowania Prezesa i1 Zastgpcy Prezesa ustala Rada
Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Szansa” w Swidnicy.

§2

Prezesowi Zarzadu i jego Zastgpcy przyshuguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze brutto przy zatrudnieniu na poét etatu
2. premia uznaniowa.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa 1 Zastgpcy Prezesa ustala si¢ wskaznikiem
procentowego udziatu do najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
oglaszanego corocznie w Monitorze Polskim.

§ 4

Wskaznik % o ktorym mowa w § 3 ustala corocznie do ostatniego dnia lutego
Rada Nadzorcza w formie uchwat.

§5

1. Premie wyptaca si¢ w okresach potrocznych.
2. Premia moze by¢ przyznana w maksymalnej wysokos$ci nie przekraczajacej
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§6

Rada ocenia prawidtowo$¢ wykonania pracy Zarzadu i podejmuje uchwaty
0 przyznaniu: premii, jej czesci lub jej nie przyznaje.



§7

Wynagrodzenie okreslone niniejszym regulaminem platne bgdzie od dotu
w terminach wyptat dla pozostatych pracownikow Spotdzielni.

§8

Cztonkom Zarzadu przystuguja réwniez inne §wiadczenia zwigzane
z zatrudnieniem. Nalezg do nich:

1. odprawa emerytalno — rentowa,

2. odprawa po$miertna,

3. $wiadczenia socjalne,

4. zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2010 roku.
Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowe]
»Szansa” w dniu 28.12.2009 r. uchwatg nr 59.



